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IDENTIFICAÇÃO 

 

Município: São José do Brejo do Cruz 

 

Região Administrativa de Saúde: 8ª GRS – Colegiado Alto Sertão  

 

Prefeita Municipal: Ana Maria da Silva Oliveira 

 

Vice Prefeita: Ráfia Maria das Graças Maia Saldanha 

 

Secretária Municipal de Saúde: Kledyanne Cristina da Silva Gomes 

 

Assistente da secretária: Ana Clarice Gomes da Costa 

 

Endereço da prefeitura: AV. Fundador Saraiva Leão Nº 192 Centro CEP: 58893-

000, Paraíba 

Endereço da secretaria municipal de saúde: Rua Cônego Sandoval, Nº 167  

Centro CEP:58893-000 Paraíba, FONE: (83) 99617-8594 
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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 Segundo a Lei Complementar nº 141 de 13 de Janeiro de 2012, a 

Programação Anual de Saúde - PAS passa a ter a obrigatoriedade de aprovação pelo 

respectivo Conselho de Saúde tendo sua ampla divulgação e acesso público 

assegurado. 

 O presente instrumento evidencia-se como um norteador dos trabalhos para o 

ano de 2024, porém sujeito a ajustes em função da conjuntura e seus eventuais 

desdobramentos. Neste sentido, espera-se que o instrumento contribua para 

melhoria/aperfeiçoamento da gestão e das ações e serviços prestados à população, 

favorecendo também o fortalecimento da Participação e o Controle Social. 

 Em Cumprimento aos normativos legais apresentamos a PAS 2024 com as 

ações definidas no Plano Municipal de saúde.  

 

 

INTRODUÇÃO 

 

 

A Programação Anual de Saúde é o instrumento que detalha as ações para 

atingir as diretrizes e objetivos propostos pelo Plano de Saúde no período de um ano, 

que deve coincidir com o período definido para o exercício orçamentário. A 

programação está prevista na legislação do Sistema Único de Saúde, na Portaria de 

Consolidação nº 1, de 28 de setembro de 2017, a qual consolida as normas sobre os 

direitos e deveres dos usuários da saúde, organização e o funcionamento do Sistema 

Único de Saúde.  

 

[...] Art. 97. A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento 

que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por 

objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos 

recursos orçamentários a serem executados. 

 

 Esta Programação Anual de Saúde – PAS 2024 coaduna-se com as ações 

previstas na construção do Plano Municipal de Saúde 2022-2025, levando-se em 

conta as propostas apresentadas pela sociedade durante a Conferência Municipal de 

Saúde.  

Ressaltamos que o processo de gestão é dinâmico, necessitando de 

adequações conforme o panorama de acontecimentos, exigindo reavaliações 

constantes, sendo assim, este anexo da Programação Anual de Saúde 2024 ainda 

pode sofrer alterações e/ou inclusões, considerando que a pandemia no presente 

momento não apresenta resultados eficientes para seu combate. 
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 PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Reorganizar e fortalecer o modelo assistencial da Atenção Básica de forma a garantir o acesso da população a serviços de 

qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde em todos os ciclos de vida, de modo a considerar 

os determinantes sociais. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Implementar à Política de Atenção Básica na perspectiva da promoção, prevenção e cuidado integral nos ciclos da 

vida. 

 

 

METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO R$ 

Manter a ESF existente no 

município.  
ESF cadastrada Manutenção da ESF existente 487.520,00 

Implantar consultórios na zona 

rural. 

Consultório na zona rural 

implantado 

Implementar ações do Dr. Móvel de acordo com as 

diretrizes do ministério da saúde do consultório na zona 

rural. 

141.721,00 

Manutenção da Equipe E-multi E- multi implementado. 

Remanejar e/ou contratar recursos humanos para E-multi. 

146.985,00 Adquirir insumos materiais e equipamentos para o 

desenvolvimento das ações do E-multi. 

Manter a equipe de saúde bucal Equipe de saúde bucal mantida 

Manutenção do quadro de recursos humanos no setor 

odontológico, aquisição de materiais e serviços para o 

desenvolvimento das atividades e ações desenvolvidas 

pela equipe odontológica. 

267.245,00 

Atender 50% dos parceiros das 

gestantes assistidas na unidade de 

saúde 

50% de parceiros atendidos 

- Incentivar o parceiro a comparecer na consulta de pré-

natal; 

33.406,00 
- Orientação do parceiro em relação aos cuidados com a 

saúde, com oferecimento de exames laboratoriais; 

- Encaminhamento dos parceiros que apresentem exames 

alterados. 
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METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO R$ 

Elaborar materiais técnicos para os 

profissionais e população 

(manuais, vídeos informativos, 

cartazes, etc). 

Nº de materiais produzidos 

Elaboração e distribuição de material educativo voltado 

para a prevenção e controle dos distúrbios nutricionais e 

de doenças associadas a alimentação e nutrição, como a 

obesidade e os transtornos alimentares, bem como 

hipertensão, diabetes, com base nas diretrizes do guia 

alimentar da população brasileira, através de folders de 

divulgação. 

33.628,00 

Manter as ações e serviços do SAD 

(Serviço de atenção domiciliar) e 

ampliar o número de visitas no ano 

para 5.400. 

5.400 visitas realizadas no ano 
Realizar ações de saúde promocionais preventivas e 

curativas através do cuidado no domicílio. 
111.352,00 

Realizar manutenção da Unidade 

Básica 

Unidade de Atenção Básica com 

manutenção realizada. 

Manter a estrutura física da UBS conservada de acordo 

com a necessidade. 
267.245,00 

Acompanhar 90 % das famílias 

beneficiadas do Programa Bolsa 

Família. 

% de Famílias acompanhadas. 

Realizar duas reuniões semestrais com os profissionais 

de saúde para sensibilizar sobre a importância de cumprir 

a meta. 
24.295,00 

Realizar busca ativa das famílias cadastradas. 

Elaborar semestralmente relatório de resultados para as 

unidades. 

Garantir acesso aos serviços de 

fisioterapia, fonoaudiologia, 

nutrição e psicologia. 

Nº de pessoas atendidas. 
Manter o serviço de fisioterapia, fonoaudiologia, nutrição 

e psicologia. 
46.545,00 

Garantir o tratamento fora do 

domicílio. 

Nº de pessoas que utilizarão o 

transporte sanitário. 

Manter serviço de transporte sanitário funcionando. 

34.418,00 
- Garantir veículo automotivo para transporte. 

- Garantir recursos humanos para o funcionamento do 

serviço. 

Manutenção do prontuário 

eletrônico 

Prontuário Eletrônico na UBS 

funcionando. 

Manutenção dos computadores e recursos humanos para 

o desenvolvimento e assistência dos sistemas. 
60.738,00 
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DIRETRIZ Nº 2: Garantir a assistência integral à saúde através da implantação dos serviços da rede municipal de saúde e estabelecimento de parcerias com 

serviços complementares. 

OBJETIVO Nº 2.1: Oferecer assistência em saúde de média e alta complexidade através dos serviços da rede municipal de saúde e dos serviços 

complementares.  

 

METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO 

R$ 

Controlar e avaliar 100% dos 

serviços complementares de 

média e alta complexidade, 

através de contratos e 

convênios com prestadores. 

100% de 

serviços 

complementares 

de média e alta 

complexidade 

controlados e 

avaliados. 

- Manutenção dos serviços de média e alta 

complexidade, garantindo o atendimento das 

necessidades de saúde dos usuários do 

município e região da 8ª GRS.  

242.535,00 

 

Realizar várias capacitações 

da rede de serviço sobre 

álcool e drogas, jogos de 

carteados e enfrentamento do 

crack e outras drogas. 

Nº de 

capacitações 

realizadas. 

Capacitação de profissionais através da 

realização de eventos, oficinas, etc. 

131.598,00  

Implantar unidade de 

atendimento no centro de 

especialidade odontológica 

(CEO). 

Nº de CEO 

Implantado na 

UBS. 

Provimento adequado de materiais 

instrumentais e recursos humanos; conforme 

preconiza o ministério da saúde.  

113.377,00  

Implantação de uma Unidade 

Básica do SAMU (USB) 

   

Implantação de uma Unidade 

Odontológica Móvel 

   

TOTAL 487.510,00 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 3:Implementar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS municipal. 
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OBJETIVO Nº 3.1: Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção a saúde, adotando medidas que garantam o acesso com 

qualidade, segurança e menor custo. 

 

 

METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO 

R$ 

Manter o atendimento dos usuários 

do programa de monitoramento de 

diabetes tiras de glicemia. 

Nº de usuários 

atendidos  

- Aquisição de insumos 

necessários para o 

desenvolvimento do programa. 

51.223,00 

 

Manter uma unidade do programa 

farmácia popular. 

Unidade do programa 

farmácia popular em 

funcionamento 

Manutenção da unidade do 

programa farmácia popular 

186.262,00 

Garantir o atendimento da demanda 

de medicamentos padronizados 

pela relação nacional dos 

medicamentos - RENAME, e pelo 

município relação municipal de 

medicamentos – REMUME 

Nº de atendimentos 

realizados. 

Aquisição de medicamentos 

padronizados 

315.835,00 

Atender 100% dos processos 

judiciais de medicamentos. 

100% de atendimento 

dos processos 

judiciais de 

medicamentos 

Aquisição de medicamentos para 

atendimento as demandas 

judiciais. 

70.860,00 

TOTAL 624.180,00 

 

 

DIRETRIZ Nº 4: Fortalecer o sistema de vigilância em saúde por meio de vigilâncias sanitária e ambiental (fatores biológicos e não biológicos), ampliando 

a capacidade de análise da situação de saúde através dos indicadores, direcionando as ações. 

 

OBJETIVO Nº 4.1: Implementar as ações de vigilância em saúde. 

 

METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO 

R$ 

Manter 100% de investigação dos 100% de agravos Aquisição de matérias, serviços, reformas e 89.304,00  
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agravos epidemiológicos. epidemiológicos 

investigados. 

capacitação dos profissionais para manutenção 

das ações de vigilância em saúde. 

Adquirir materiais e serviços para o 

Prg. HIV/DST para atender os 

pacientes. 

Nº de pacientes 

beneficiados. 

Manutenção das ações e serviços desenvolvidos 

pelo programa DST/AIDS através da aquisição 

de materiais e serviços. 

Manter os testes Rápidos de HIV, VDRL, Hep. 

B, Hep. C. 

 11.358,00  

Vistoriar os estabelecimentos por 

técnicos da vigilância sanitária. 

Nº de estabelecimentos 

vistoriados. 

Aquisição de materiais e pagamento de serviços 

para implementar as ações desenvolvidas pela 

vigilância sanitária. 

30.370,00 

Ampliar a cobertura vacinal do 

calendário de rotina. 

Atingir as metas de 

cobertura vacinal 

Garantir sala de vacina com vacinadores e 

realizar busca ativa de faltosos. 

3.442,00 

Manter a rede de frio municipal Rede de frio equipada Adquirir equipamentos permanentes necessários 

para o ideal funcionamento da sala de vacina. 

7.896,00 

Manter as campanhas de prevenção 

do outubro rosa e novembro azul 

Campanhas realizadas Realizar palestras com as mulheres e os homens 

de referente a cada campanha; 

Disponibilizar exames de mamografia conforme 

triagem dos profissionais; 

Disponibilizar testagem de PSA livre e total 

conforme triagem da equipe; 

Consulta com profissional especialista para 

ambas as campanhas. 

 121.475,00 

TOTAL 263.845,00 

 

 

 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 5:  Proporcionar ao gestor municipal o controle do sistema de atenção em saúde, em consonância com as diretrizes do ministério da saúde. 

 

OBJETIVO Nº 5.1: Garantir o funcionamento da rede municipal de saúde e fortalecimento da participação social. 
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METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO 

R$ 

Disponibilizar aporte financeiro 

logístico para participação dos 

conselheiros de saúde na produção 

de material educativo e em eventos 

relacionados a participação social. 

Nº de material 

educativo produzido; 

Nº de participações de 

conselheiros em 

eventos. 

Disponibilização de aporte 

financeiro e logístico, após 

deliberação do conselho 

municipal de saúde. 

16.197,00  

Garantir recursos humanos, na 

unidade de saúde 

% de remuneração dos 

servidores efetivos e 

contratados. 

- Remuneração dos servidores 

efetivos e contratados na rede 

municipal de saúde; 

- Contratação de servidores para 

atender a necessidade de 

manutenção e ampliação dos 

serviços. 

2.012.060,00 

Fornecer uniformes para os 

profissionais de saúde. 

Nº de uniformes 

fornecidos para os 

servidores. 

Licitação de firma especializada 

para confecção dos uniformes 

conforme padronização da SMS. 

 34.519,00  

Suprir da unidade da SMS com 

materiais de consumo e materiais 

permanente. 

Unidade atendida. Aquisição de materiais de 

consumo e materiais permanentes 

para suprir as necessidades da 

rede municipal de saúde. 

289.736,00 

Adquirir materiais e equipamentos 

para a unidade de saúde.  

Unidade beneficiária. Licitação de materiais e 

equipamentos para UBS. 

253.073,00 

Adquirir aparelhos de ar-

condicionado para UBS.  

Unidade beneficiaria. Licitação dos equipamentos para 

unidade básica de saúde. 

141.721,00 

Participar da rede cegonha 

viabilizando a participação de 

prestadores hospitalares visando a 

melhoria dos serviços de partos. 

Nº de prestadores 

beneficiários. 

Repassar o recurso financeiro para 

os prestadores hospitalares 

envolvidos na rede cegonha; 

Acompanhar o desenvolvimento 

do projeto pactuado. 

34.418,00 

Iniciar a implantação de uma 

academia da saúde ampliada.  

Iniciar construção da 

unidade. 

Licitação do projeto executivo 

completo da obra. 141.720,00 
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METAS INDICADOR AÇÃO ORÇAMENTO 

R$ 

Licitação da obra. 

Acompanhar o desenvolvimento 

da obra conforme o licitado. 

TOTAL 2.923.444,00 
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IV – QUADRO RESUMO DA PREVISÃO ORÇAMENTARIA. 

 

PAS 2024 

DESCRIÇÃO ORÇAMENTO R$ 

Total orçamento Atualizado 2024 5.954.097,00 

Orçamento 2023 5.417.636,34 

 


