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GABINETE DA PREFEITA

Lei n® 402/2021

Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a
realizar Processo Seletivo Simplificado,
coin  seus respectivos vencimentos,
quantidades ¢ jornadas de traballio no
ambito do Municipio e dad outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz, no uso de suas atribui¢des
legais faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados grupos, cargos e seus respectivos quantitativos. dispostos
no Quadro Demonstrativo do Art. 3% do presente Projeto de Lei, para preenchimento de
vagas no Quadro Temporario de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Os cargos e as suas quantidades serdo incorporados ao Quadro
Temporario de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. As vagas criadas sdo divididas entre cargos e empregos
publicos, compondo os grupos operacionais a seguir delineados:

[ - Grupo Basico: compreendendo as categorias funcionais cujo exercicio ndo
exige escolaridade formal;

IT - Grupo Operacional: compreendendo as atividades de apoio, cujo exercicio
requer, no minimo, 9° ano do Ensino Fundamental;

[II - Grupo Operacional Administrativo: compreendendo as atividades de
apoio. cujo exercicio requer, no minimo, o Ensino Médio:

[V - Grupo de Nivel Superior: compreendendo as atividades profissionais. cujo
exercicio requer formagdo ou qualificagdo de nivel superior.

Art. 32 Os Cargos, empregos. seus vencimentos, escolaridade minima e
quantidades sfio os constantes dos Quadros Demonstraiivos abaixo:

SAUDE
N DE VAGAS f CARGO I CARGA HORARIA VENCIMENTOS
TEMPORARIO |
01 NUTRICIONISTA 20 HORAS R$ 2.000.00
SEMANAIS
0. MEDICC | 40 HORAS RS 11.900.00
i SEMANAIS
02 ODONTOLOGO | 20 HORAS RS 2.000.00
i SEMANAIS
02 TEC DE ; 40 HORAS RS 1.100.00
' ENFERVAGEM | TEMANAIS
04 MOTORISTA ! 40 HORAS j' RS 1.100.00
SEMANAIS '




EDUCACAO

N° DE VAGAS CARGOM TEMPORARIO | CARGA HORARIA VENCIMENTOS
01 PROFESSOR DE 30 HORAS RS 2.166.78
EDUCACAO FISICA SEMANAIS
01 PROFESSOR DE 30 HORAS RS 2.166.78
MATEMATICA SEMANAIS
01 PROFESSOR MULT 30 HORAS RS 2.166.78
SERIADO SEMANAIS
06 AUXILIAR DE 40 HORAS RS 1.100.00
DESENVOLVIMENTO | SEMANAIS
INFANTIL
03 MOTORISTA DE ONIBUS 40 HORAS ; RS 1.100.00
ESCOLAR (CNH - D) SEMANAIS -
03 AUXILIAR DE SERVICOS 40 HORAS RS 1.100.00
SEMANALIS
ASSISTENCIA SOCIAL
N’ DE VAGAS CARGO CARQA VECNIMENTOS
TEMPORARIO HORARIA
04 ORIENTADOR 40 HORAS R$ 1.100.00
SOCIAL SEMANAIS
01 PSICOLOGO 40 HORAS R$ 1.570.00
SEMANALIS
01 ASSISTENTE 30 HORAS RS 1.570.00
SOCIAL SEMANAIS
OBRAS
N°. DE VAGAS CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
|  TEMPORARIO | !
01 AUXILIAR DE i 40 HORAS RS 1.100.00
SERVICOS GERAIS | SEMANAIS

Art. 4° As vagas criadas destinam-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades de funcionamento dos servicos publicos prestados pela Municipalidade,
com contratagdo por no maximo 24 (vinte ¢ quatro) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos criados serzo regidos pela Lei Municipal
que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e Estatuto dos
Servidores Municipais, sendo obrigatoria a aprovagdo dos seus respectivos ocupantes
em processo seletivo, conforme regras a serem estipuladas no edital a ser publicado pela
edilidade.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal promovera a regulamentagio do pessoal
do processo seletivo, obedecendo rigorosamente s necessidades do servigo publico
municipal local, bemi como a ordem de classificagdo, podendo ao final do prazo de
vigéncia efetivar os aprovades, desde que atenda aos principios constitucionais e
administrativo.

§ 1° - As nomeagdes dos classificados deverdo seguir. criteriosamente, as
determinagdes de limites de gasto com pessoal previstos nos artigos 19, inciso Il e
20, inciso III, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de Maio de 2000,
podendo o gestor municipal convocar os aprovados no cadastro de reserva a partir da
necessidade da vaga existente no quadro furciona! da edilidade.




§ 2% - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda as exigéncias dos art’s. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.°
101, de 4 de Maio de 2000, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1°, do art. 169,
da Constitui¢do Federal, como também o limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo.

§ 3® - Os vencimentos ora criados serdo os constantes na Politica de
Vencimentos em vigor no Municipio.

Art. 6° - Fica o poder executivo municipal autorizado a efetuar a contra¢do dos
servidores para suprir as necessidades dos servigos bésicos municipais até a convocagao
dos aprovados no processo seletivo.

Art. 7% Os gastos decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta
das dotagdes org¢amentarias proprias consignadas em Lei Municipal especifica,
relativamente aos gastos com pessoal, sem aumento de despesas em razdo da
substituicdo de pessoal contratado por efetivo.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Art, 9 Revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Siio José do Brejo do Cruz/PB.
Gabinete da Prefeita, em 26 de Maio de 2021 :




