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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR NO 055/2024, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Lei Complementar no 055/2024, de 21 de fevereiro de 2024

Dispde sobre atribui¢cdes, competéncias e criagdo de
cargos comissionados na Lei Municipal n°® 51/2022,
que trata da Reforma Administrativa do Municipio de
Sdo José do Brejo do Cruz — Paraiba, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ - ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribui¢des e
competéncias que lhe sdo conferidas pelos artigos 48 e 49 incisos II e
IV e 56 da Lei Organica do Municipio encaminha a Céamara
Municipal, para apreciacdo e aprovacdo, o presente projeto de lei
Complementar:

CAPITULO I
DA CRIACAO E DENOMINACAO DOS CARGOS

Art. 1° - Ficam criados, no quadro de cargos e fungdes publicas do
Municipio de S@o José do Brejo do Cruz, Lei Municipal n°® 51/2022,
os cargos de assessoramento, conforme disciplinado a seguir:

I — Secretaria Especial de Apoio ao Gabinete do Chefe do
Executivo

Assessor para Assuntos operacionais;

II - Secretaria Municipal de Administraciio e Planejamento

a) Diretor do Departamento de Protocolo;

b) Diretor Geral de Arquivo e documentagao.

III - Secretaria Municipal de Educacgao

Diretor de Censo, Bolsa Familia e Frequéncia Escolar.

IV - Secretaria Municipal de Saude

a) Diretor do Departamento da Satide da Mulher;

b) Diretor do Departamento da Crianga, do Adolescente e do Idoso.
V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Politica tematica dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

Assessor para assuntos operacionais.

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo

a) Diretor de Esporte;

b) Diretor de Turismo;

¢) Diretor de Cultura;

d) Assessor para assuntos operacionais.

VII — Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura
Assessor para assuntos operacionais.

VIII - Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos

Assessor para assuntos operacionais.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Assessor para assuntos operacionais.

X - Secretaria de Financas e Tributos:

a) Assessor para assuntos operacionais.

§1°. A sigla, discriminacdo e vencimento dos cargos criados neste
artigo estdo especificados no ANEXO UNICO, que é parte integrante
desta Lei.

§2°. Os cargos contidos na presente lei, que tenham fungdes de
assessoramento, serdo classificadas sob a sigla FC (Fungdo
Comissionada), seguindo-se a hierarquia dos cargos de acordo com os
anexos e regulamentos de cada 6rgdo

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES INDIVIDUAIS
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Art. 2°. Ficam designadas as seguintes competéncias individuais aos
cargos criados no artigo 1° desta lei:

I — Compete ao Diretor do Departamento de Protocolo receber e
processar os documentos e requerimentos encaminhados a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento;

II — Compete ao Diretor Geral de Arquivo e Documentacdo, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

organizar e zelar pela documentagao e arquivo, sob sua guarda;
planejar e executar a gestdo documental, promovendo procedimentos
¢ operagdes técnicas referentes a produgdo, tramitagdo, uso, avaliagdo
e arquivamento de documentos;

registrar e arquivar em pasta correspondente todos os atos oficiais;
zelar pela correspondéncia recebida pelo Prefeito;

disponibilizar o acesso ao acervo documental quando solicitado pelos
cidaddos ou autoridades;

III — Compete ao Diretor de Censo, Bolsa Familia ¢ Frequéncia
Escolar da Secretaria de Educagéio:

coordenar o preenchimento dos dados do censo escolar no sistema do
EDUCACENSO;

acompanhar o cadastro da Bolsa Familia e informar no sistema a
frequéncia escolar.

IV — Compete ao Diretor do Departamento da Satide da Mulher, ao
Diretor do Departamento da Crianca, do Adolescente e do Idoso da
Secretaria da Satde, respectivamente:

promover as agdes de atendimento a mulher previstas nas
competéncias da Secretaria, notadamente no que se refere ao
cumprimento das leis especificas ministeriais;

promover as agdes de atendimento a esses grupos previstas nas
competéncias da Secretaria, notadamente no que se refere ao
cumprimento do ECA e leis especificas e ministeriais inerentes a cada

grupo.

V — Compete ao Diretor do Departamento de Politica Tematica dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

o assessoramento o Governo Municipal nos assuntos relativos as
pessoas com deficiéncia e a suas familias;

a formulacdo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes
voltadas as pessoas com deficiéncia e a suas familias;

a coordenacdo da implementacdo das agdes governamentais dirigidas
as pessoas com deficiéncia e a suas familias, atuando de maneira
harmonica com as demais Secretarias do Municipio e outros 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica para a realizagdo de objetivos
comuns;

a articulagdo com entidades da sociedade civil vinculadas a causa da
pessoa com deficiéncia, apoiando suas iniciativas destinadas a
melhoraria da qualidade de vida desse segmento e de suas familias;

a formulagdo ¢ a execugdo, direta ou indiretamente, em parceria com
institui¢des publicas ou privadas, de programas, projetos ¢ atividades
para pessoas com deficiéncia e suas familias;

o estimulo e o apoio a implementacdo de melhorias nas areas basicas
de atendimento a pessoa com deficiéncia e a seus familiares;

a promogdo e o incentivo de intercambios e entendimentos com
organizagdes e institui¢des afins, de carater nacional ou internacional;
a promocao da realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida
¢ a realidade da pessoa com deficiéncia e de seus familiares;

o fomento a capacitagdo e ao treinamento de recursos humanos para
atendimento da pessoa com deficiéncia e de seus familiares;

a conscientizacdo dos diversos setores da sociedade sobre problemas,
necessidades, potencialidades e direitos das pessoas com deficiéncia,
abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares.

VI — Compete ao Diretor de Esporte da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Turismo:

representar o esporte, ativa ou passivamente, em conjunto com as
demais equipes do esporte;

promover o convivio, a integragdo e o bom entendimento entre os
moradores, estimulando atividades de carater esportivo, lazer e
recreacao;
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fazer cumprir as normas regulamentadoras das atividades esportivas,
visando zelar pela ética e disciplina;

desenvolver juntamente com o esporte a vinculagdo com a saiude
humana, educacional e social;

sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

elaborar calendario de atividades eventos e competigdes esportivas.

VII - Compete ao Diretor de Turismo da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Turismo:

dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
representar a Secretaria em reunides de o6rgdos de outras esferas de
governo ¢ em eventos relacionados ao turismo, no impedimento do
Secretario e do Subsecretario;

promover a divulgacdo de todo material relativo as possibilidades,
recursos e eventos turisticos do Municipio;

promover estudos para a ampliacdo e diversificagdo dos segmentos
turisticos, com énfase no turismo ecologico e de aventura,
aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio, ¢ no
turismo de eventos;

assessorar a Subsecretaria de Turismo na coordenagdo dos Trabalhos
do Conselho Municipal de Turismo;

manter o sistema de informacdo basicas sobre o Municipio para
visitantes e para a populagao local;

organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacdo do
turismo do Municipio e o arquivo de publicacdo relativas ao assunto;
detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e servigos turisticos;
desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de especial
interesse turistico, propondo medidas para seu melhor aproveitamento,
bem como das necessidades do turismo receptivo no municipio;
fornecer subsidios para programagdo do planejamento e pesquisa,
indicando projetos cuja realizagdo seja de interesse do orgdo
municipal;

programar a execugdo de pesquisa necessarias para o desenvolvimento
dos estudos e projetos;

definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito
municipal, bem como outras formas de estimulos a expansdo
quantitativa e qualitativa;

elaborar relatorios mensais ao Secretario sobre suas atividades e seus
subordinados;

formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o
estudo do fendmeno turistico sob o ponto de vista econdmico e social.

VIII — Compete ao cargo de Assessor para Assuntos Operacionais as
seguintes atribuigdes:

respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos Orgaos
unidades e subunidades administrativas;

prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicdes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

desempenho de atividades designadas pela coordenadoria ou
secretariado;

controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto da respectiva pasta;
demais tarefas designadas, dentro das competéncias da secretaria.

Paragrafo unico. As competéncias designadas no inciso VIII deste
artigo abrangerdo todas as Secretarias Municipais que irdo dispor do
cargo de assessor para assuntos operacionais, conforme disposto no
artigo 1° desta lei, devendo ser desenvolvidas no ambito de atuagdo de
cada area especifica.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal promovera a implantagdo
gradativa, a medida em que se fizer necessario & Administracdo
Municipal.

Art. 4°. O provimento dos cargos estabelecidos na presente lei ndo é
imperativo, devendo ser realizados de acordo com a conveniéncia e
necessidade da administragdo municipal, além das condi¢des do erario
publico.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do
Orgamento Geral do Municipio e das transferéncias voluntarias e
constitucionais a que faz jus.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o
remanejamento das dotagdes das unidades constantes no or¢amento
em vigor, para cobertura das despesas das assessorias criadas nesta lei,
cujo desdobramento sera feito conforme os programas, projetos e
atividades detalhadas no or¢amento e, se necessario, suplementar de
acordo com os percentuais outorgados na lei orgcamentaria vigente.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Sdo José do Brejo do Cruz, 21 de fevereiro de 2024.

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita

Lei Complementar no 055/2024, de 21 de fevereiro de 2024

ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS DO EXECUTIVO

SIGLA DISCRIMINACAO QUANT. VENCIMENTOS

FC Assessor para assuntos operacionais 07 R$ 1.412,00

FC Diretor do Departamento de Protocolo 01 R$ 1.412,00

FC Diretor de censo, Bolsa Familia e frequéncia Escolar |01 RS 1.412,00

FC Diretor Geral de Arquivo e documentagio 01 R$ 1.412,00

FC Diretor do Departamento da Saude da Mulher 01 R$ 1.412,00

FC Diretor do Departamento da Crianga, do Adolescente|01 RS 1.412,00
e do Idoso

FC Diretor do Departamento de Politica tematica dos|01 R$ 1.412,00
direitos da pessoa com deficiéncia

FC Diretor de Esporte 01 RS 1.412,00

FC Diretor de Turismo 01 R$ 1.412,00

FC Diretor de Cultura 01 R$ 1.412,00

Sdo José do Brejo do Cruz, 21 de fevereiro de 2024.

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita
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