ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de S3o José do Brejo do Cruz
Av. Fundador Saraiva Ledo, 192 — Centro = CEP n° 58.893-000 = CNPJ/MF n2 01.612.692/0001- 91 = E-mail:
pmsaojosebc@bol.com.br

EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE DIRETORES E
DIRETORES ADJUNTOS DA REDE MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ DE ACORDO COM O DECRETO N° 733/2022 DE 05 DE SETEMBRO 2022.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal da Educacao, e a vista do

decreto n°® 733/2022, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado para a diretores
e diretores adjuntos das escolas da rede municipal de ensino.

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

1.5-

. DISPOSICOES GERAIS:

O Processo de Qualificagdo para o exercicio do cargo de Diretor e diretor
adjunto das Instituigdes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal
observara os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa
humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade
perante a lei, valorizacdo dos profissionais da educacdo, promocido da
integracdo instituicdo de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educacgao
basica publica, conforme previsto no Decreto n® 733/2022.

O Processo de Selecao para Funcdo Publica de Diretor e diretor adjunto da
Rede Municipal de Ensino de Sao Jose do Brejo do Cruz/PB sera regido por
este Edital, sob a responsabilidade da Secretaria da Educagéo.

As Instituicdes de Ensino da Educagdao Basica de que trata este Edital
compreendem os Centros de Educagado Infantil (CEl), as Escolas de Ensino
Fundamental e da Educagao de jovens e Adultos, da Rede Publica Municipal
de Ensino de Sao José do Brejo do Cruz, conforme ANEXO VII.

O Processo de Seleg¢ao para a Fungao Publica de Diretor e diretor adjunto sera
realizado em atendimento a Meta 19 do Plano Municipal de Educagao e ao
Decreto n° 733 de 05 de setembro de 2022, que visam a efetivagdo da gestao
democratica no ambito das unidades escolares.

O Processo de Selegao para a Funcdo Publica de Diretor e diretor adjunto
destina-se a selecdo de servidores efetivos e/ou contratado integrantes do
quadro do magistério na educagao basica, conforme os critérios de
competéncias técnico-profissionais, para o exercicio da funcdo de Diretor e
diretor adjunto da Rede Publica Municipal de Ensino, pelo periodo de catorze
meses, de acordo com a gestao atual.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Para atuar no cargo de Diretor e diretor adjunto das escolas da rede municipal de
Sao Jose do Brejo do Cruz—PB, o candidato deve enquadrar-se nos seguintes
requisitos basicos exigidos:

I. Ser profissional no quadro do magistério;
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II. Esta ha 2 (dois) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade do magistério;
lll. Ser habilitado em Pedagogia e/ou licenciado na area da educagéo;

IV. Ter disponibilidade integral minima de 40 (quarenta) horas semanais devendo ser
observado a disponibilidade minima neste edital;

V. Nao ser detentor de outro vinculo empregaticio;

VI. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VII. Ter participado da formacéao para diretor escolar com carga horaria de 160 horas;
VIIIl. Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois
anos que antecedem a processo seletivo;

IX. Nao estar condenado ou respondendo pena a processo criminal;

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 As inscricbes poderao ser realizadas do dia 02 a 04 de outubro de 2023 das 08
as 12 horas na secretaria municipal de educagao, conforme cronograma disponivel no
Anexo | deste edital.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a funcao antes de efetuar a inscrigao, e de conhecer todos os termos deste Edital.

3.3 A inscrigdo do candidato (a) e implica no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condigcdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser
tomadas, sendo condicdo fundamental para a participagao no Processo Seletivo.

3.3.1 No procedimento de inscricdo ser anexados o0s seguintes documentos
comprobatorios:

I. Documento oficial com foto vigente;

Il. CPF;

lll. Certidao de quitagao eleitoral, que podera ser emitida através do site eletrdnico
do Tribunal Superior Eleitoral, disponivel através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

IV. Cépia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdao da Graduacgao,
acompanhados do Histérico Escolar, contendo as informacbes estabelecidas no
Parecer CNE/CES n°® 379/2004, que comprove a formagdo necessaria conforme
especificacao do Item 2.1 deste edital;

V. Declaragao Padrao, conforme Anexo Il, de concordancia em disponibilidade para
cumprimento de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de nao
condenagdo em processo disciplinar em 6rgao da Administragdo Publica Direta e
Indireta nos ultimos 05 (cinco) anos.

3.4 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar a Unidade Escolar para a qual
pretende concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento da
inscricao.

3.5 A inscricdo no Processo Seletivo para a funcao gratificada de Diretor e diretor
ajunto fica restrita a uma unica Unidade Escolar, pertencente 8 Rede Municipal de
Ensino, conforme quadro de vagas disponivel no Anexo VII.

4. DA AFERIGAO DOS CRITERIOS TECNICOS (REQUISITOS EXIGIDOS)

4.1 Para afericado dos critérios técnicos exigidos os candidatos deverao anexar os
documentos relacionados no Anexo | durante o procedimento de inscrigéo.

4.2 O candidato devera anexar os documentos.

4.3 Nao sera homologada a inscricao de candidato que:

a) Nao seja profissional do quadro do magistério;

b) Que ndo esteja ha no minimo 2 (dois) anos, em efetivo exercicio na atividade do
magistério;

¢) Que ndo seja habilitado em Pedagogia e/ou licenciado na area da educacéo;
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d) Que néo esteja em pleno gozo dos direitos politicos;

5. DO PLANO DE GESTAO ESCOLA

5.1 O Plano de Gestao Escolar constitui um protocolo de intengbes que o candidato
assume mediante a Unidade Escolar que pretende gerir e resultara em Termo de
Compromisso a ser assinado pelo(a) candidato(a) escolhido por ocasido do ato de
nomeagao.

5.2 O documento devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo Il —
Modelo do Plano de Gestao Escolar, do presente Edital, com viabilidade operacional,
porque uma vez classificado para a fungéo, o(a) diretor(a) podera ter seu trabalho
acompanhado, monitorado e avaliado mediante as propostas e metas explicitadas.

5.3 O Plano de Gestao Escolar devera abranger um periodo de 1 (um) ano e 4
(quatro) meses que corresponde ao periodo de um mandato conforme a Legislagao de
Gestao Democratica deste municipio;

5.4 A proposta do Plano de Gestao Escolar constante tera peso de 10 pontos, com
nota minima para aprovacgao de 5,0 pontos, portando de carater eliminatorio, e devera
estar embasada na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, em
suas seguintes dimensbes:

A) Politico-Institucional;

B) Pedagdgica;

C) Administrativo- Financeira; e

D) Pessoal e Relacional.

5.5 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Unidade de Ensino para subsidiar a elaboragdo do seu Plano de Gestao
Administrativo e Pedagdgico, bem como apresentar o Plano de Gestdo Escolar nos
termos deste Edital.

5.6 O documento digital devera estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 1 GB, com resolucéo que permita a
perfeita leitura do conteudo.

5.7 Os documentos digitais deverao ser entregues de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educacgdo, juntamente com uma copia impressa e a documentacgéo
necessaria para prova de titulos, conforme item 3.3.1 deste edital, na sede da
Secretaria Municipal de Educacédo de Sao José do Brejo do Cruz — PB localizada na
Rua. Anténio Ddrico de Oliveira,89 — Centro, Sdo José do Brejo do Cruz— PB, no
periodo das 08h as 12 horas dos dias 2 a 4 de outubro de 2023.

5.8 Nao serdo considerados para avaliagdo documentos ilegiveis, com rasuras ou
emendas, nem os que nao atendam as especificacbes contidas neste Edital.

5.9 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para da entrega do
Plano de Gestao Escolar, assim como, ndo serdo aceitos documentos enviados por e-
mail, correspondéncia ou afins.

5.10 Apés a entrega do Plano de Gestao Escolar ndo podera sofrer alteragdes pelo
candidato, no entanto, a Secretaria Municipal de Educacdo — SME podera sugerir
adequacdes e ajustes apos a posse dos candidatos.

5.11 Nao sera homologado o Plano de Gestao Escolar em desacordo com a legislacao
vigente, podendo, inclusive, importar na desclassificacdo do candidato.

5.12 Sera desclassificado o candidato cujo Plano de Gestao Escolar seja, no todo ou
em parte, copia, transcrigdo ou plagio.

5.13 Sera considerado desistente e eliminado deste processo seletivo, o candidato
que ndo entregar o Plano de Gestdo Escolar na forma estabelecida nos itens
anteriores.
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6. DA AVALIAGCAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR-PGE PELA BANCA
EXAMINADORA

6.1 As analises do Plano de Gestdao Administrativo e Pedagdgico apresentando, serao
realizadas pela banca constituida por Profissionais da Educacdo: 1 (um) servidor
comissionado da Secretaria Municipal de Educacéo, 2 (dois) profissionais efetivos do
magistério e 1 (um) representante da Assessoria da Educacao, de acordo com portaria
publicada pelo gabinete do prefeito (a);

6.2 Para anadlise do Plano de Trabalho administrativo e pedagdgico, serdo analisados
nos seguintes critérios;

TOTAL DE
CRITERIOS DE AVALIAGAO | FOIFOS FOR PONTOS
(SOMATORIOQO)
Conteudo 0 a 10 pontos
Visibilidade 0 a 10 pontos
Seguranga e dominio na defesa | 0 a 10 pontos
Exposicao Coerente 0 a 10 pontos
Alinhamento da PGE ao Plano
Municipal de Educacao 0 a 10 pontos

Alinhamento do PGE a | 0a 10 pontos
Dimensao Pedagogica

Alinhamento do PGE a | 0a 10 pontos
Dimens&o Administrativa

Alinhamento do PGE a | 0a 10 pontos
Dimensao Financeira

Aplicabilidade pratica 0 a 10 pontos

Total de pontos

6.3 Serdo elaborados instrumentos padrbes de avaliagcdo pela banca examinadora,
conforme os critérios acima definidos;

6.4 Os candidatos que apresentarem nota inferior a 50% do valor total, ou seja, média
simples de pontos seja menor ou igual a 5 (cinco) pontos, serdo considerados inaptos
para a proxima etapa.

7. DA APRESENTAGAO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA

7.1 A apresentacdo do Plano de Gestao Escolar e Entrevista no Processo Seletivo
Simplificado — PSS tem carater classificatério e eliminatério, serao realizadas na
Secretaria de Educacao de S&o Jose do Brejo do Cruz—PB, localizado na rua: Antdnio
Dérico de Oliveira, N°89 — Centro, Sdo José do Brejo do Cruz— PB, no dia 09 de
outubro de 2023 das 14h as 17h no dia 09 outubro de 2023, conforme cronograma
disponivel no Anexo VIII deste edital.

7.2 Somente os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo convocados para
entrevista;

7.3 A definicdo da ordem de apresentacio sera realizada através de sorteio publico,
nao cabendo, portanto, direito de escolha pelas partes sobre data, hora ou local de
apresentacgao;

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, documento convocatério que sera
publicado;
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7.5 Nao havera segunda chamada para a etapa, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.6 Para a apresentagado o candidato podera utilizar os meios técnicos e audiovisuais
que julgar necessario, desde que compativeis com as instalacbes onde seréo
realizadas as apresentacoes;

7.7 Serédo disponibilizados aos candidatos: sistema de som, data show para
apresentacgao.

7.8 As apresentacoes terao o tempo maximo de 20 minutos, apds a apresentacao
do Plano pelo candidato serao realizados os questionamentos da Banca de Avaliagao.
7.9 A entrevista tera duragao maxima de 20 minutos.

, j TOTAL DE
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS POR PONTOS
DIMENSAO (SOMATORIO)

Compreensdo do tema e |0a 10 pontos
justificativa para exercer a

funcgao
Entendimento, objetividade na | 0 a 10 pontos
explicacao dos

questionamentos.

Norma Culta: conhecimento | 0 a 10 pontos
educacional: capacidade de
interpretacao das informacoées e
organizacdo dos argumentos:
dominios dos mecanismos
linguisticos de argumentacao.

Capacidade demonstrada de | 0 a 10 pontos
organizar e gerenciar rotinas e
solucionar conflitos;

Conhecimento dos documentos
que regem a educacgao | 0 a 10 pontos
municipal;

Relacionamento satisfatério e | 0 a 10 pontos
adequado com educandos,
responsaveis legais e equipe
escolar e técnica municipal.

TOTAL

7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéao do tempo previsto para a aplicagao
das entrevistas;

7.11 Serao elaborados instrumentos padrbes de avaliagdo pela banca, conforme os
critérios acima definidos;

7.12 No dia da realizacdo da entrevista e defesa, nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das entrevistas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

8. DA REMUNERAGCAO:

8.1 - Os candidatos, aprovados e convocados pela Secretaria Municipal da Educacao,
receberdo o salario de acordo com o PCCR se for funcionario efetivo da rede
municipal e no caso de prestador de servico de acordo coma estrutura administrativa
da prefeitura;
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Paragrafo Unico: Os salarios serdo pagos com os recursos oriundos dos 70% do
FUNDEB.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

9.1 O contrato para diretor ou diretor adjunto terd duragcdo 14 (catorze) meses,
encerrando no final da gestao atual.

9.2 A prestagdo de servigos tera inicio em outubro de 2023, podendo se estender, no
maximo, até dezembro de 2024, de acordo com a gestao atual.

10. DO CHAMAMENTO E ATRIBUIGAO:

10.1 — As vagas para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo de acordo com
a planilha que segue em anexo e por escola.

10.2 - Para a atribuicao prevalecera a nota obtida pelo candidato e a aplicagdo dos
critérios de desempate, gerando nova classificagdo entre os convocados, que servira
de ordem por escola.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
11.1 Maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
11.2 Maior tempo de servigo publico em fungdes na rede municipal de educacéo.

12. DOS RESULTADOS:

12.1 — Os resultados serdo divulgados no dia 11 de outubro de 2023 na Secretaria
Municipal de Educacao, através de publicacdo no diario oficial do municipio afixado no
mural da secretaria da Educacao.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

13.1 O candidato que desejar interpor recurso (s) contra o resultado do processo
seletivo podera fazé-lo presencialmente até 48 horas a partir dos resultados, na
Secretaria Municipal de Educagdo, CEP:58893-000, no horario das 08:00 horas as
12:00 horas de acordo com o Anexo VII;

13.2 Em hipétese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagao ou
identificagcao, ou interpostos através de procuracéao, fax ou correio eletronico.

13.3 Os resultados dos recursos julgados procedentes serdao publicados no Diario
Oficial do municipio e no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo, em até dois dias
uteis.

13.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial do
municipio € mural da secretaria municipal de Educacgao.

13.5 As atividades desenvolvidas pelos diretores e diretores adjuntos contratados, no
ambito do Programa nao gerando vinculo de natureza empregaticia.

13.6 A realizacéo da inscrigao implica conhecimento e aceitagéo do previsto no edital.
13.7 Nao serao fornecidos atestados ou certificacbes seletivas a classificacdo ou
pontuagao dos candidatos, sendo que os resultados serdo publicados de acordo com
a ordem de classificagao no diario oficial do Municipio de Sao José do Brejo do Cruz.
13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo
Seletivo.

Sao Jose do Brejo do Cruz-PB, 28 de setembro de 2023.

Ana Maria da Silva Oliveira
Prefeita Municipal



